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1 DADOSDO ESTAGIARIO

1.2. Nome:MarcosOliveiraMarques

1.3. RegistroAcadémico:92726

1.4. Endereco:RuaC,n°38, ResidencialEsmeraldal,BairroTerraNova, Cuiabd—MT
1.5. AreadeEstagio:Basico Il

1.6. CursoePeriodo:Psicologia-6° semestre—matutino

1.7. Orientadora:VivianeMarquesCaponi

1.8. NimerodoCRP:18/8083

2. DADOSDOLOCALDOESTAGIO

2.1. Local:InstitutoProjeto Cuidar

2.2. Endereco:RuaProfessorJodoNunesRibeiro,n°355,BairroCidade Alta,Cuiaba-MT
2.3. Supervisor:MarcoAraujo

2.4. NUumerodoCRP: 18/03963

2.5. Diada Semana:Quarta—feira

2.6. Inicio:20/08/2025

2.7.Término:29/11/2025

2.8. CargaHorariaSemanal:4h

2.9. CargaHorariaTotal:70h



3. Introducéo

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese detalhada das atividades
desenvolvidas no Estagio Bésico Il do Curso de Psicologia da Faculdade Fasipe de Cuiabd —
MT, realizado no Instituto Projeto Cuidar. O estagio foi supervisionado por docentes da
instituicdo de ensino e por profissionais vinculados a entidade parceira, tendo como foco a
observagdo e compreensdo das praticas psicoldgicas e da dindmica institucional no contexto de
prestacdo de servigos & comunidade.

O Instituto Projeto Cuidar é uma entidade que oferece atendimentos psicolégicos a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de psicélogos voluntarios com
diferentes abordagens tedricas. A instituicdo atua tanto em formato presencial quanto virtual,

buscando garantir o acesso a satude mental de forma ética, humanizada e gratuita.

O Estagio Bésico Il tem como propoésito possibilitar ao aluno a ampliacdo de sua
compreensdo sobre os processos clinicos, a integracdo a equipe multiprofissional e o
desenvolvimento de competéncias praticas e éticas previstas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Psicologia (Resolugdo CNE/CES n° 5/2011). O estagio também visa
proporcionar um espaco de reflexdo sobre a atuacdo do psicélogo, o compromisso social da

profissdo e a articulacdo entre teoria e pratica.
4. Objetivo Geral e Objetivos Especificos

O estagio Il tem como objetivo geral compreender o funcionamento institucional e
aprimorar a capacidade de observacdo dos processos clinicos, administrativos e relacionais
oferecidos pelo Instituto Projeto Cuidar, a fim de desenvolver competéncias iniciais relacionadas
a préatica psicolégica, ao compromisso ético e a articulacao entre teoria e pratica.

Os objetivos especificos do estagio consistem em:

1.  Observar de maneira sistematica a dinamica institucional e as préaticas de
atendimento psicoldgico ofertadas a comunidade, identificando processos, fluxos internos

e protocolos adotados pela equipe técnica;



2.  Compreender as rotinas operacionais relacionadas a triagem, ao acolhimento e ao
encaminhamento de pacientes, analisando seus fundamentos éticos, técnicos e
organizacionais;

3. Desenvolver competéncias relativas a comunicacdo profissional, organizagédo
administrativa e responsabilidade técnica no ambito institucional, de modo a fortalecer
habilidades fundamentais a atuacéo futura;

4.  Refletir criticamente sobre o papel do psicélogo, considerando o compromisso
ético-politico e a fungdo social da profissdo no contexto das politicas publicas de atengédo
a salde mental;

5. Auvaliar, com base nas experiéncias vivenciadas, as potencialidades, fragilidades e
limitacGes do campo de estagio, analisando seus impactos na formacdo académica e na

construcdo da identidade profissional.

5. Cronograma

Més

AtividadesPrincipais

CargaHoraéria

Agosto

Acolhimento,triageme

observacao

8hs

Setembro

Controle de agenda e
remarcacao de consultas. Gestao,
de plataforma de atendimentos,
observacao e atividades

complementares

17hs

Outubro

Triagem, atividades
Complementaresegestéo

documental

25hs

Novembro

Observacéo, triagem,
atividadescomplementares,
organizacdo de prontuérios, e

atividades complementares

20hs




6. Descricao funcional do local de estagio

O Instituto Projeto Cuidar configura-se como uma organizagdo da sociedade civil, de
caréater filantropico e sem fins lucrativos, cuja misséo institucional consiste em promover a saide
mental e o bem-estar psicolégico da populacdo, mediante a oferta de servigos psicologicos a

baixo custo.

A instituicdo opera com uma equipe interdisciplinar composta por psicélogos
voluntérios, estagiarios de Psicologia em formacdo supervisionada e profissionais
administrativos que colaboram na gestdo e no funcionamento das atividades. Com base em
principios éticos e técnicos definidos pelo Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo (Conselho
Federal de Psicologia — CFP, 2005), o Instituto Projeto Cuidar adota uma abordagem de
atendimento pauta da na escuta qualificada, na promocdo da dignidade humana e na
acessibilidade dos servigos oferecidos a comunidade.

O publico-alvo é constituido por individuos provenientes de diferentes faixas etarias e
contextos sociais, com demandas emocionais e psicossociais diversas. O Servigo de Psicologia
da instituicdo contempla multiplas modalidades de intervencdo, incluindo o processo de triagem
psicoldgica, a realizacdo de entrevistas de anamnese, os atendimentos clinicos individuais de
orientacdo breve e, sempre que possivel, a oferta de suporte psicolégico a acompanhantes e

familiares dos usuarios.

Tais atividades visam ndo apenas a intervencao imediata nas questfes apresentadas, mas
também a orientacdo e encaminhamento adequado quando a complexidade da demanda
ultrapassa a capacidade de intervencdo da instituicdo. A equipe técnica do Instituto Projeto
Cuidar é constituida por profissionais especializados na area da salide mental, cuja atuacdo é
pautada por principios éticos, técnicos e humanitarios, em consonancia com as diretrizes
estabelecidaspelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS, 2005).

A integracdo entre os membros da equipe é planejada de modo a assegurar a qualidade
dos servicos oferecidos, garantindo a efetividade das intervencdes psicoldgicas e o acolhimento
das variadas demandas apresentadas pela populacéo atendida.



7. Descricdo da Equipe de trabalho

Atualmente, a composi¢do da equipe inclui 17 (dezessete) psicologos, dentre os quais
estdo os responsaveis pela gestdo clinica e administrativa da instituicdo. Esses profissionais
atuam em diferentes turnos e em distintas modalidades de atendimento, abrangendo tanto o
formato presencial quanto as intervencdes realizadas por meio de plataformas virtuais seguras,
respeitando os parametros éticos para a prestacdo de servigos psicolégicos online, conforme
regulamentado pela Resolucdo CFP n° 011/2018. Tal diversidade de formatos visa ampliar o
acesso aos servigos psicoldgicos, reduzindo as barreiras geograficas e socioeconémicas que

historicamente limitam o acesso da populacéo a saide mental (MACHADO; LOPES, 2019).

Além dos psicologos, a equipe multiprofissional conta com o suporte de 1 (um) médico
psiquiatra, cuja participacdo se torna fundamental nos casos que exigem avaliagcdo diagnéstica
mais aprofundada ou intervencdo medicamentosa, conforme preconizado pelas boas praticas em
satide mental (MINISTERIO DA SAUDE, 2013). Essa atuacdo interdisciplinar entre Psicologia
e Psiquiatria promove uma abordagem clinica mais abrangente e integral, considerando as

multiplas dimensdes do sofrimento psiquico.

No ambito da formacdo académica, o Instituto Projeto Cuidar acolhe, atualmente, 7
(sete) estagiarios do curso de Psicologia. Esses discentes desenvolvem atividades clinicas sob
rigorosa supervisdo profissional, conforme previsto nas Diretrizes. Curriculares Nacionais para
0s Cursos de Graduacdo em Psicologia (BRASIL, 2011). A participagdo dos estagiarios inclui
desde a observacdo de atendimentos até a elaboracdo de registros clinicos e a construcao
progressiva de uma escuta qualificada, respeitando os limites éticos e técnicos compativeis com a
sua condicdo de formacéo inicial (YAMAMOTO; OLIVEIRA, 2010).

O publico atendido pelo Instituto é caracterizado por sua heterogeneidade etaria,
incluindo criancas a partir de 7 (sete) anos, adolescentes, adultos e idosos. Essa diversidade de
faixas etarias e demandas requer da equipe técnica ndo apenas dominio das diferentes
abordagens tedricas da Psicologia, mas também a capacidade de adaptacdo metodoldgica para
intervencdes que considerem as especificidades de cada ciclo vital, conforme destacado por

Bohoslavsky (1996) e pela literatura contemporanea em Psicologia do Desenvolvimento.

A estrutura organizacional e a composicdo interdisciplinar da equipe favorecem a

consolidacdo de um ambiente clinico que privilegia o cuidado ético, técnico e humanizado. A



troca continua de experiéncias entre psicologos, estagidrios e o psiquiatra cria um espaco de
aprendizado permanente, estimulando a reflexdo critica, a atualizagdo profissional e o
aprimoramento das préaticas clinicas. Essa dindmica colaborativa fortalece o compromisso
institucional com a promoc¢édo da saide mental e contribui para a formacéo ética, cientifica e

socialmente comprometida dos futuros profissionais da Psicologia.

Por todo o exposto, observa-se que além de sua funcéo assistencial, o Instituto Projeto
Cuidar assume um papel relevante na formacao pratica de futuros profissionais da Psicologia,
servindo como campo de estagio supervisionado, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Resolugdo CFP n° 03/2007. Essa parceria entre ensino e servi¢o favorece a qualificacdo

técnica dos estagiarios e a ampliacdo da rede de cuidados em satde mental na comunidade local.
8. Descricao das Atividades Desenvolvidas

Durante o periodo do Estagio Basico Il, as atividades realizadas no Instituto Projeto
Cuidar apresentaram limitacfes estruturais e pedagdgicas que impactaram diretamente o
processo de aprendizagem pratica. Embora o estagio tenha sido conduzido de forma organizada e
supervisionada, observou-se uma predominancia de tarefas administrativas e comunicacionais,

com pouca ou nenhuma insercao direta nos processos clinicos ou de intervencgdo psicologica.

Grande parte das atividades foi mediada por aplicativos de comunicacéo, especialmente
0o WhatsApp, utilizado para o agendamento de atendimentos, encaminhamentos e gestdo de
informacBes internas. Apesar de essa dindmica favorecer a organizacdo institucional, ela
restringiu o contato do estagiario com o0s pacientes e com as etapas de escuta, triagem e

acompanhamento terapéutico aspectos fundamentais para o desenvolvimento da pratica clinica.

Além disso, as atividades de observacdo de atendimentos psicologicos, que deveriam
ser o foco principal do estagio, foram limitadas pela auséncia de abertura da instituicdo para a
participacdo ativa dos alunos. As triagens e anamneses eram conduzidas exclusivamente pelos
psicologos efetivos, o que impossibilitou que os estagiarios acompanhassem integralmente o0s

casos, reduzindo a experiéncia a observagdo indireta e as rotinas administrativas.
As tarefas desempenhadas incluiram:

1. Apoio a triagem de pacientes (somente na parte organizacional);

2. Organizacdo de listas de espera e encaminhamentos;



3. Comunicacao entre a coordenacdo e os psicélogos voluntérios;
4. Participagdo em reunides de alinhamento interno;

5. Elaboracéo de relatdrios descritivos das atividades realizadas.

Apesar do esforco dos estagiarios e da supervisdo académica, a resisténcia institucional
a prética supervisionada impediu a consolidacdo de competéncias essenciais, cCOmo 0 manejo

clinico, o raciocinio ético-técnico e o desenvolvimento da identidade profissional.



9. Considerac0es Finais

O Estagio Basico Il revelou desafios importantes na formacdo pratica do futuro
psicologo, especialmente quanto a dificuldade de integrar teoria e pratica. As limitacbes
estruturais do campo de estagio associadas a predominancia de tarefas burocraticas reduziram
significativamente as oportunidades de aprendizado clinico e reflexivo.

Ainda que o Instituto Projeto Cuidar apresente uma gestao eficiente e um compromisso
ético com o atendimento psicologico comunitério, é evidente a necessidade de reavaliar as
condigdes pedagogicas oferecidas aos estagiarios. A auséncia de vivéncias praticas concretas, de
supervisdo direta sobre casos e de contato com as demandas subjetivas dos pacientes

comprometeu o0 avanco esperado entre o Estagio Basico | e o Estagio Basico 1.

Dessa forma, recomenda-se que a parceria entre a Faculdade Fasipe e o campo de
estagio seja repensada, de modo a assegurar que 0 estagio cumpra plenamente sua funcao
formativa: proporcionar experiéncias que promovam o desenvolvimento de competéncias

profissionais, éticas e humanas, em consonancia com as diretrizes da Psicologia contemporanea.



10. Analise Critica Comparativa entre o Estagio Basico | e o Estagio Basico Il

A analise comparativa entre o Estagio Béasico | e o Estagio Basico Il evidencia
importantes discrepancias no processo formativo, especialmente no que concerne ao
desenvolvimento de competéncias técnicas, reflexivas e ético-profissionais. A finalidade
pedagogica dos estagios basicos, conforme diretrizes da Resolu¢do n° 5/2011 do Conselho
Nacional de Educacdo, € permitir que o estudante vivencie a pratica supervisionada como meio
de integracdo entre teoria e préatica, favorecendo o desenvolvimento gradual das habilidades
necessarias ao exercicio da Psicologia. No entanto, ao comparar as duas etapas, observa-se que
tal finalidade néo foi plenamente atingida.

Quadro Comparativo de Atividades e Aprendizagem

Aspectos Avaliados Estagio Basico | Estagio Basico Il Analise Critica

Foco das Atividades | Observacao Predominio de tarefas | Nao houve
institucional e | administrativas e | progressao da
compreensdo da | comunicacionais. observacao para
dindmica praticas mais
organizacional. complexas de

natureza psicoldgica,
contrariando 0
principio da
gradualidade

formativa (CNE,

2011).
Contato com | Contato indireto, | Contato praticamente | Observa-se regressao,
Pacientes/Usuarios | acompanhando inexistente, limitado | pois a etapa seguinte
atendimentos sob | a comunicagdes | deveria ampliar a
supervisao. institucionais. experiéncia com o
sujeito, conforme

defendem autores
como Bock, Furtado
e Teixeira (2015),
que  destacam a

centralidade da escuta




na formacdo do

psicologo.
Desenvolvimento de | Inicio da | Auséncia de | A falta de situagdes
Competéncias aprendizagem sobre | oportunidades de | préaticas
Clinicas escuta, postura ética e | exercitar habilidades | comprometeu a
intervencdo minima. | clinicas. consolidacéao das
competéncias
previstas para o ciclo
basico, como anélise
da demanda e escuta
qualificada.
Integracdo Teoria— Limitada a tarefas | Houve ruptura entre
Pratica . . burocraticas sem | conhecimento tedrico
Evidente em analises ) ) . .
_ articulagdo com | e vivéncia prética,
reflexivas e L o
3 referenciais tedricos | inviabilizando 0
observacdes )
_ aprendizado
orientadas. o
significativo
(AUSUBEL, 2003).
Supervisao e | Supervisdo presente e | Supervisdo reduzida, | A supervisdo deixou
Feedback pedagogica. com foco | de  cumprir  sua
administrativo. funcéo formativa,
entendida pela
literatura como eixo
estruturante do
estagio (ANEPSI,
2014).
Evolucéo do | Desenvolvimento Estagnacdo e | Nao houve
Estagiario inicial da identidade | desmotivacdo diante | progressao identitaria

profissional.

da limitagdo das

atividades.

e profissional,
contrariando 0
desenvolvimento

gradual esperado na
formacéo psicologica.




11. Sintese Critica Fundamentada

Ao analisar comparativamente os dois estagios, verifica-se que o Estagio Basico Il ndo
representou um avanco natural e esperado em relacdo ao Estagio Bésico I. A literatura sobre
formacdo em Psicologia aponta que o estagio deve ser compreendido como espago privilegiado
de aprendizagem, no qual o estudante experimenta situacoes reais de pratica, exercita habilidades
de escuta, analisa demandas e participa de processos interventivos de forma supervisionada
(BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2015).

No entanto, em vez de ampliar tais experiéncias, o Estadgio Basico Il restringiu-se a
atividades administrativas, repetitivas e desconectadas das atribuicdes proprias da Psicologia.
Essa limitacdo representa um prejuizo pedagogico significativo, uma vez que impede o estudante

de vivenciar a complexidade da atuagdo profissional.

A integracdo teoriapratica, considerada essencial por autores como Paulo Freire (1996),
também foi comprometida. Em vez de aproximar o estudante da compreensdo do sujeito e de
suas demandas subjetivas, o estagio o distanciou ainda mais, ocasionando uma lacuna formativa

que impacta diretamente a construcéo da identidade profissional.

Adicionalmente, a supervisao, que deveria servir como espaco reflexivo e técnico para
analise das vivéncias no campo, ocorreu de forma restrita e pouco contributiva. Conforme a
Associacdo Nacional de Estagio em Psicologia (ANEPSI), a supervisdo € elemento obrigatério
para garantir a qualidade da formacdo, e sua auséncia prejudica o desenvolvimento das

competéncias éticas e técnicas.



12. Consideracdes Finais

Diante do exposto, conclui-se que o Estagio Basico Il, em vez de representar uma
continuidade enriquecedora do processo formativo, configurou-se como um retrocesso em
relacdo ao Estagio Basico I. A auséncia de contato com usuarios, a falta de praticas de escuta, a
predominancia de tarefas administrativas e a baixa supervisdo comprometeram objetivos

pedagogicos fundamentais estabelecidos pelas diretrizes da formagdo em Psicologia.

Desse modo, torna-se imprescindivel repensar a estrutura e a gestdo do campo de estagio,
garantindo que a futura formagdo contemple experiéncias reais, diversificadas e alinhadas ao
projeto pedag6gico do curso. O estagio deve cumprir sua funcdo de auxiliar o estudante na
construcdo de uma pratica profissional critica, ética e transformadora, conforme preconiza o

compromisso social da Psicologia.
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